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Общая характеристика учреждения:

Тип: Общеобразовательное учреждение

Вид: Школа

Статус: Функционирует

Краткое наименование:  МБОУ "ВСОШ г. Ленска" 

Учредитель:
Муниципальное образование "Ленский район" Республики Саха (Якутия)

Юридический адрес: 678144, Республика Саха (Якутия), Ленский район, г. Ленск, 

ул. Якутская, д. 15 

Почтовый адрес:
678144, Республика Саха (Якутия), Ленский район, г. Ленск, 

ул. Якутская, д. 15 

Телефон (факс): 2-22-10
Телефон: 2-35-85
Адрес сайта:
http://www.vecherscooll.ucoz.com 

Адрес электронной почты:
www.lenvechscool@mail.ru 

И. о. директора:  Кнауб Ольга Михайловна  

Лицензия на образовательную деятельность:

	Реализуемые образовательные программы
	Серия, №
	Дата выдачи
	Срок окончания действия лицензии

	Основное общее образование
	14 Л 01, 0000749
	09.06.2015г.
	бессрочно

	Среднее (полное) общее образование
	14 Л 01, 0000749
	09.06.2015г.
	бессрочно


Свидетельство о государственной аккредитации: 

	
	Серия, №
	Дата выдачи
	Срок окончания

	Свидетельство о государственной аккредитации
	   14 А 02 №0000265
	26.06.2015 г.
	30.05.2025г.


Контингент  обучающихся и его структура:

	
	II ступень
	III ступень
	Всего по ОУ

	Количество обучающихся
	25
	31
	56

	Общее количество классов
	3 + 2ИК
	3 + 3ИК
	11

	Количество общеобразовательных классов/средняя наполняемость классов
	5/6
	6/7
	11/13

	Обучение граждан, находящихся в исправительной колонии
	2
	11
	13

	Итого 
	27
	42
	69



Сведения о руководящих работниках ОУ:

	Должность
	Ф.И.О.
	Образование
	Квалификационная 

категория
	Общий стаж
	Стаж 

административной работы

	И. о. директора
	Кнауб  Ольга Михайловна
	высшее
	первая
	18 лет
	7 месяцев

	Заместители директора по видам деятельности

	Главный бухгалтер
	Бурцева Марианна Яковлевна
	высшее
	
	13 лет
	4 года


Краткая история учреждения:

В августе 2012 года согласно постановления №12-03-000835/12 от 13.08.2012г. Муниципального образования «Ленский район» РС (Я) было создано МБОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа г. Ленска», была поставлена цель деятельности учреждения: Предоставление гражданам РФ любого возраста, работающим и неработающим, реальной возможности получить основное общее образование, среднее (полное) общее образование.

Создание условий:

- для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

- для формирования у обучающихся современного уровня знаний, гарантирующих охрану и укрепления здоровья обучающихся;

- для осознанного выбора профессии

- для разностороннего развития личности, в том числе удовлетворения в образовании, потребности обучающихся в самообразовании.

  Управление и образовательная политика учреждения

Миссия школы: Миссия школы – создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности, воспитание гуманизма, подготовки выпускников путем адаптации, развития самообразовательных навыков, навыков самоорганизации и самовоспитания к сознательному жизненному выбору, к профессиональному самоопределению. 

Кадровый состав учреждения:

	Категория работников
	Количество человек
	Динамика в сравнении с прошлым учебным годом

	Общее количество работников
	4 штат

12 совместители
	

	Административно-управленческий персонал
	2
	

	Педагогический состав
	3 штат

5 совместители
	

	Вспомогательный персонал
	1
	

	Младший обслуживающий персонал
	Нет 
	

	Среднее количество учащихся на одного учителя
	7
	

	Количество педагогов-победителей конкурсов не ниже муниципального уровня в текущем учебном году

	
	


Качественная характеристика педагогического состава:

	Категория 
	Высшая 
	4

	
	Первая 
	2

	
	Соответствие 
	2

	Образование
	Высшее 
	8

	
	Средне-специальное
	

	Стаж работы
	Менее 3 лет
	

	
	От 3 до 5 лет
	

	
	От 5 до 10 лет
	

	
	От 10 до 20 лет
	2

	
	Более 20 лет
	6

	Награды
	Заслуженный учитель РФ
	

	
	Почетный работник РФ
	

	
	Отличник Народного просвещения
	

	
	Отличник образования РС (Я)
	2

	
	Лучший учитель  РФ
	2

	
	Учитель - методист
	

	
	Почетная грамота РФ
	

	
	Почетная грамота РС (Я)
	6

	
	Нагрудный знак «Надежда Якутии»
	1

	
	Почетная грамота главы МО «Ленский район»
	7

	
	Почетная грамота главы МО

 «г. Ленск»
	6

	
	
	


Количественный состав обучающихся
   Школа создает все необходимые условия для получения доступного качественного образования обучающимися.

Контингент обучающихся сохраняется до получения основного общего образования в следующих формах: очное обучение, очно-заочное (сессионное) обучение, ИК - 8.

	Учебный год
	Количество учащихся на начало учебного года
	Количество учащихся на конец учебного года
	Сохранность в %

	2012/2013 г.


	106
	66
	69,96

	2013\2014 г.


	75
	65
	86,67

	2014\2015 г.
	89
	68
	76,41

	2015\2016 г.
	114
	69
	60,5

	классы
	Учебный год
	Количество учащихся на начало учебного года
	Количество учащихся на конец учебного года
	Сохранность в %

	5 – 9
	2012/2013
	40
	37
	90,5 %

	10 - 12
	2012/2013
	66
	29
	48,1 %

	6 - 9
	2013\2014 
	15
	26
	173,3%

	10 - 12
	2013\2014
	60
	39
	65,0%

	7-9
	2014\2015
	25
	22
	88%

	10-12
	2015\2014
	64
	46
	71,88%

	7-9
	2015\2016
	33
	27
	81,8%

	10-12
	2015\2016
	81
	51
	62,9%


Контингент учащихся школы стабилен. Движение обучающихся в основном происходит по объективным причинам (вследствие перемены родителями места жительства). 

Порядок приёма и отчисления учащихся регламентируется Законом РФ «Об образовании», типовым положением об образовательном учреждении и Уставом МБОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа г. Ленска». 

Личные дела учащихся сформированы и хранятся в соответствии с требованиями. 

Режим работы учреждения – шестидневная учебная неделя. Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, годовым планом и расписанием занятий. Максимальный объём учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учётом шестидневной учебной недели. 

Календарно-тематическое планирование учителей разработано в соответствии с содержанием учебных программ по изученным предметам общеобразовательного цикла и утверждено директором школы.

Расписание учебных занятий составлено с учётом целесообразности учебно-воспитательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. При анализе соответствия расписания учебному плану выявлено: расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане школы. 

Все предметы в школе велись специалистами.

Качество обучения 

	Учебный год
	
	5-9 кл.
	10-12 кл.

	2012/2013
	
	40 (46,3 %)
	66 (27 %)

	2013\2014
	
	27 (30%)
	39 (35%)

	2014\2015
	
	22 (27%)
	70 (29%)

	2015\2016
	
	27(25%)
	42(23%)


Итоговая аттестация 9 классы:

Учащиеся 9 классов сдавали экзамены в форме ОГЭ. 

	Учебный предмет
	Выбрали (кол-во учащихся)
	Сдали
	%

успеваемости
	%

качества

	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	
	

	
	2016
	2016
	2016
	2016
	2016
	2016
	2016

	русский язык 
	7
	
	-
	
	4
	
	3
	
	-
	
	100
	
	57
	

	математика 
	7
	
	-
	
	-
	
	6
	
	1
	
	86
	
	
	


Государственная Итоговая аттестация 12 классы

	Учебный предмет
	Выбрали (кол-во учащихся)
	Сдали
	%

успеваемости

	
	
	выше мин. порога
	ниже мин.порога
	

	
	
	2016
	2016
	2016
	2016

	русский язык
	
	3
	3
	-
	100

	математика
	
	3+1ВПЛ
	4
	
	100

	обществознание
	
	2
	2
	
	100

	биология
	
	2
	2
	
	100


Учащимися 9 классов ( в количестве 6 человек) были сданы обязательные экзамены: математика и русский язык для получения аттестата, одна ученица не пересдала математику и оставлена на осень для пересдачи ОГЭ.  Учащимися 12 классов были сданы русский, математика, обществознание, биология.
Успеваемость и качество образовательной подготовки по школе в основном стабильна. 

В течение года администрацией школы велся контроль за функциональным состоянием учащихся в динамике учебного дня. Осуществлялся контроль за выполнением санитарно-гигиенических требований. 

Было установлено:

- занятия в школе проводятся в 8 учебных кабинетах, которые соответствуют требованиям СанПиНа и целям образовательного процесса;

-учебная нагрузка в основном соответствует реальному уровню развития личности в УВП; максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов;

-перегрузка на учебных занятиях отсутствует;

-санитарно-гигиенический режим в школе соответствует нормам Сан-Пин;

-объем домашних заданий соответствует возрастным особенностям учащихся;

-организация питания учащихся удовлетворительная.

Внутришкольное руководство и контроль 

    В течение 2015/2016 учебного года осуществлялся в школе внутришкольный мониторинг. Внутришкольный контроль носил системный характер.

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в 2015- 2016 учебном году явились:

выполнение всеобуча;

состояние преподавания учебных предметов;

качество знаний, умений, навыков учащихся;

качество ведения школьной документации;

выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ;

подготовка и проведение итоговой аттестации учащихся;

выполнение решений педсоветов, совещаний.

    Основные направления посещений и контроля уроков:

― проанализировать методики работы учителей по формированию у учащихся общеучебных умений и навыков по новым предметам: математика, физика ― 7 класс, химия ― 8 класс и методов, способствующих формированию познавательной активности учащихся;

― проанализировать осуществление преемственности обучения, создания условий для успешного протекания адаптационного процесса при переходе на старшую ступень обучения (10 класс);

― проанализировать работу учителей по формированию у учащихся умений и навыков работы с тестами в рамках подготовки к ЕГЭ;

   Административный контроль за уровнем знаний и умений учащихся по предметам. Методы контроля:

- наблюдение;

- изучение документации;

- проверка знаний учащихся;

- анкетирование;

- анализ.

Посещенные уроки показали, что:

учителя ставят цели развития личных качеств учащихся на уроке и реализуют их посредством учебного предмета;

учителя владеют учебным материалом;

учителя дают разно уровневые домашние задания, поощряют индивидуальные учебные достижения, предлагают задания, развивающие творческое воображение. 

Итоги контроля подводились на заседаниях педагогического совета и совещаниях при директоре, заседаниях школы.

Анализ методической работы 
                       Важнейшим средством повышения профессионального мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической  работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально, оперативно и творчески использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

                        Основные задачи методической работы на 2015-2016 учебный год были определены в результате опыта коллектива

        - обеспечение  высокого методического уровня проведения всех видов учебных и воспитательных занятий с учащимися школы;

         - повышения качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых педагогических технологий

          - выявление, изучение, обобщение и распространение  педагогического опыта учителей;

          - совершенствование педагогического мастерства преподавателей, их  компетентности и широты знаний в области преподаваемых дисциплин;

          - создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося;

           - совершенствование структуры методической работы.

        Методическая работа направлена на совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетентности в области  преподаваемых учебных дисциплин и методики преподавания.

Через методическую службу осуществляется становление и развитие творчества и педагогического мастерства учителя.
Главные направления развития методической службы:

· Повышение научной информативности в области знаний учебного предмета и смежных дисциплин;

· Совершенствование технологии обучения (преподавания и обучения);

· Углубление общекультурной и психолого-педагогической подготовки учителя.

Единство и взаимосвязь указанных направлений обеспечивают развитие педагогического мастерства и творчества педагогов.

      Для решения главной задачи ОУ были созданы следующие условия:

· Составлен индивидуальный учебный план  школы, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, и дополнительным образовательным услугам, обеспечить уровень, соответствующий  стандарту образования;

· Ведется работа по  обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

· Ведется работа по улучшению материально-технической базы школы;

· Работа по организации учебно-воспитательного процесса носит научно-методический характер и построена на диагностической основе.

1. Работа методического совета.

ЦЕЛЬ: выявить результативность деятельности МС в решении поставленных задач.

НМС  работает в следующем составе: Кнауб О.М., Коротких Д.А., Садовникова М.Г.. Герасимова Е.В., Чубенко В.М., ЯгнышеваЕ.В.,  Манхаева Р.В.,  Шелковникова Г.Н., Направления работы: 

· Координационное: управление всеми этапами научно-методической работы в школе;
· Исследовательское: организация научно-методических исследований м анализ развития творческого потенциала учителей;
Научно-методический совет в структуре управления школы занимает верхний уровень, т.к. разрабатывает стратегические направления деятельности школы и рекомендует педагогическому совету направления преобразования в ОУ.

Тематика заседаний НМС:

· Планирование работы школы

· Научно-исследовательская работа учителей 
· Универсальные учебные действия, пути их формирования.

· Разработаны и приняты критерии для начисления стимулирующей части зарплаты.

· Проведение и подготовка переводных экзаменов, как одной из форм подготовки учащихся к успешной сдаче ЕГЭ.

· Анализ  контрольных работ по предметам, пути повышения качества образования.

· Утверждение практической части государственных экзаменов за курс основной школы.

2.Подбор и расстановка кадров.
Организует учебно-воспитательный процесс  в  школе педагогический коллектив из 8 человек.

Имеют высшую категорию-4 , первую категорию- 2, соответствие  категории - 2,

Данные по учителям, прошедших курсовую подготовку

	Год
	Районный уровень
	Республиканский уровень
	Российский уровень

	2015
	
	Кнауб О.М.
	

	
	
	Садовникова М.Г.
	

	
	
	
	

	
	
	Кнауб О.М.
	

	2016
	
	Шелковникова Г.Н.
	

	
	
	Ягнышева Е.В.
	Ягнышева Е.В.

	
	
	Коротких  Д.А.
	


1. Приняли участие в районных педчтениях по обмену педагогическим опытом 4 учителя.

2. Проведены открытые уроки, внеклассные мероприятия, где учителя старались показать  организацию мероприятий, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала всеми учащимися на уроке, но и их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию, расширению кругозора. Следует отметить использование всеми педагогами информационно-компьютерных технологий, большое количество охваченных участников. 
3. Все педагоги выписывают методическую литературу, предметные журналы.

4. Педагоги ОУ применяют разные методы и приемы работы с учащимися.  Ягнышева Е.В. модульное обучение. Садовникова М.Г.,  Коротких  Д.А. ведут уроки по уровневой  дифференциации с учетом индивидуальных особенностей учащихся.  Информационные  технологии активно  применяются  на уроках  Кнауб О.М.,   Манхаевой Р.В., Ягнышевой Е.В., Коротких Д.А. Садовниковой М.Г., Шелковниковой Г.Н., интегрированные уроки  активно использует Герасимова Е.В.   

       5.  2 раза в год проводятся контрольные срезы, работы по технологии ЕГЭ;  также для учащихся 9, 12 классов организуется тестирование по предметам, необходимых при сдаче ОГЭ и ЕГЭ.  Составлены   КИМы  по русскому языку, математике, биологии, обществознанию. 
Вывод: учителя школы находятся в творческом поиске, осваивают и применяют разнообразные формы работы с учащимися, направленные на индивидуализацию обучения,  качество образовательного процесса. Большая работа проводится по организации переводных экзаменов, как одной из форм подготовки учащихся к ЕГЭ.

Задачи работы на 2016-2017 учебный год.
Задачи, стоящие перед школой, обусловлены введением ЕГЭ, поэтому педагогический коллектив продолжает  работу над единой методической темой «Формирование ключевых компетенций ученика на основе использования методов активного обучения»:
1. Совершенствовать систему внутришкольного  контроля  за качеством образования, использовать различные способы и приемы проверки знаний, позволяющие подготовиться к ЕГЭ.

2. Совершенствовать работу по повышению квалификации педагогов, так как знание и умения учителя-залог творчества и успеха учащихся.

3. Повышение профессиональной компетентности педагогов в обеспечении эффективного взаимодействия участников образовательного процесса 
